
令和 8 年度 事業計画書 

 

【 事 業 計 画 】  

・法人理念である「人間としての尊厳を基本として利用者の視点に立った暖か

な療育及び治療を地域と共に」をもとに事業を推進 

・当法人は、社会福祉事業・公益事業(居住支援事業・サ高住など)の他に収益

事業は行っておりません。 

 

 

  

【たちばな会事業所の現状概要】 

≪令和８年 2 月時点≫  

・全 16 事業所  

・職員総数     337 名 

・入所者様数    235 名   

・利用者様数    206 名  

・月中相談件数   286 件 

                     



       

【 重 点 項 目 】  

１． 環境変化に応じた事業継続への取組～入・通所者様数増減及び職員の減

少に耐えうる体制構築 

・オレンジ入所者様平均年齢55.0歳、70歳以上の方32名(22.2％) ⇒ 高齢化の進展 

・オレンジ学園新館病棟改修工事(1 病棟をリハフロアーへ ⇒ リハ体制

の強化～収益構造の体質強化) 

・各施設稼働率向上へのチャレンジ(移設及び機能強化による地域連携体

制構築～障害福祉・介護) 

 

２． 職員の処遇改善～各報酬改定への堅確な取組(処遇改善・ベースアップ

評価料)と研修体制構築 

・令和８年度報酬改定～診療+3.09％(賃上げ 1.70％) 障害福祉サービス

等+1.84％ 介護報酬+2.03％(処遇改善+1.84％) 

 

３． 利用者様第一の体制強化への取組～虐待・拘束等発生防止への取組強化

と各事業所機能ブラッシュアップ 

 



４． 地域・利用者家族様との連携～利用者利便性向上のための地域包括ケア

システム活用・防災体制強化 

                         以 上 


