
 

 

令和 7年度 事業計画書 
 

≪事業計画≫ 
〇法人理念である「人間としての尊厳を基本として利用者の視点
に立った暖かな療育及び治療を地域と共に」をもとに事業を推
進 

〇当法人は社会福祉事業・公益事業（居宅事業・サ高住など）の
他に収益事業は行っておりません（17事業所・R７.2月末時点 
職員総数 341 名・入所者様数 246 名/利用者様数 221 名・2 月中相
談件数 494件） 

 
≪重点項目≫ 
〇環境変化に応じた事業継続への取組～入・通所者様、職員の減
少に耐えうる体制構築 
・オレンジ学園病床ダウンサイジング（１９６床⇒１６２床） 
・施設の移転等への取組 

〇利用者様第一の接遇への取組～虐待・拘束等の発生防止への取 
組強化・相談所機能のレベルアップ 

〇地域・利用者家族様との連携～利用者様の利便性向上のための
地域包括ケアシステムの活用・防災体制強化 

〇職員の処遇改善～永年勤続表彰導入・処遇改善・ベースアップ
評価料・物価上昇対応・研修体制構築 

 


