
令和 5 年度 たちばな会 事業計画 

 
 

社会福祉法人たちばな会では、障害者の支援施設及び介護福祉事

業を運営しております。令和 5 年度につきましても、社会福祉法人

たちばな会の理念であります「人間としての尊厳を基本に、利用者の

視点に立った暖かな療育、医療、接遇を地域と連携して」を念頭に置

いて、社会福祉の事業運営に邁進してまいります。 

  

4 つの重点目標 

➀法改正や制度改正等に的確に迅速に対応する 

②利用者第一の接遇、利用者に寄り添った対応 

③地域および利用者家族との関わり 

④働きやすい職場作り 

を重点項目に掲げて、事業に邁進してまいります。 


